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OS 1: Obiectivul specific numarul 1 are drept scop derularea de catre solicitant, a activitatilor
de informare si publicitatea proiectului pe toata durata de implementare a proiectului, respectiv
24 luni. Solicitantul, partenerii si stakeholderii implicati in proiect vor asigura informarea,
publicitatea si vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PEO, prin masuri
adaptate si corel ate cu activitatile si anvergura proiectului. Beneficiarul si partcneriatul creat i~i

Obiective specifice ale proiectului

Obiectivul general al proiectului 11reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata
prin parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale ~i
transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii vietii individului, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din LPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, pre cum ~i cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Proiectul "Cariera ta incepe azi!", Cod SMIS 317757, implementat de Asociatia de
Prietenie Romano-Franceza "ROMFRA" in calitate de Beneficiar, in parteneriat cu Liceul
Tehnologic "Stantul Haralambie" Turnu Magurele si Liceul Tehnologic nr. 1 Alexandria,
conform Cererii de finantare, Acordului de parteneriat si a Contractului de finantare nr. G2024-
75249/30.10.2024, este finantat din Fondul Social European+, in cadrul Apelului Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din JPT - Stagii de practicd
pentru elevi _Regiuni mai putin dezvoltate, lansat in cadrul Programuhii Educatie ~i Ocupare
2021-2027, Prioritatea P8. Cresterea accesibilitdtii, atractivitdtii si calitdtii invdtdmdntului
profesional si tehnic, Obiectivul specific ES04.5 Imbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invdtdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala ~i a sistemelor de ucenicie, este

Obiectivul general al proiectului 1 Scopul proiectului

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 ALEXANDRIA, in cali tate de partener, anunta scoaterea
la concurs a posturilor de experti pe termen lung in cadrul proiectului
PE0176/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 "Cariera ta incepe azi!", Cod SMIS 317757,
care se deruleaza in perioada 01.11.2024 - 31.10.2026
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iau angajamentul ca vor intreprinde toate demersurile pentru respectarea masurilor de informare
si publicitate definite In conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene si a
Ghidului de Identitate Vizuala 2021-2027. OS1 participa la indeplinirea obiectivului general al
proiectului, precum si la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.5 al PEO.
as 2: Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si angajatori prin

consolidarea a 6 parteneriate cu angajatori si dezvoltarea altor 6 parteneriate, cu scopul crearii
unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar
pentru identificarea si implementarea marilor de facilitare a tranzitiei pe piata muncii a elevilor
din domeniile Corner], Economic, Mecanica, Turism si alimentatie, precum si asigurarea
sustenabilitatii masurilor derulate pentru minimum 12 luni de la finalizarea proiectului. 0
activitate premergatoare crearii de retele colaborative 0 reprezinta derularea unei campanii de
constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor In initiative de formare profesionala
directs la locul de munca. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta In
cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de
invatare la locul de munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile
educationale optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de cornpetente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, In procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si
facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii preuniversitare. Campania de
promovare, activitatile de creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a sistemului de
informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin organizarea unui
workshop pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in cadrul
proiectului la nivel local si regional. Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi
o modalitate suplimentara de a pune In valoare activitatile desfasurate ca parte a proiectului,
astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor
permite unei comunitati educationale extinse sa beneficieze de bunele practici rezultate. Astfel,
vor fi promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de
crestere a numarului absolventilor care i~i gasesc un loc de munca, urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca. OS2. participa la indeplinirea obiectivului
general al proiectului, precum ~i la sustinerea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ES04.5
al PEO.
as 3: Derularea unui set integrat de activitati intensive de invatare la locul de munca, menite

sa faciliteze dezvoltarea competentelor profesionale si aptitudinilor specifice ale elevilor pe 0

perioada de 20 luni pentru 253 elevi din domeniile Comert, Economic, Mecanica, Turism ~i
alimentatie. Obiectivul are drept scop implementarea a trei componente majore, activitati de
imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea si
comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional de
stagii de practica la angajatori, a carer rezultate sa participe la atingerea obiectivului general al
proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ES04.5. Cele trei componente majore
vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se vor stimula elevii cu performante
deosebite in activitatea de practica. Componenta numarul unu are drept scop imbunatatirea
infrastructurii mediilor de practica pe parcursul a 4 luni (L2 - L5) de implementare a proiectului
si crearea "Centrului de Inovatie si Excelenta in Practica Profesionala". Cea de a doua
componenta prevazuta este informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti
la stagiile de practica, dar si monitorizarea masurilor de mentinere a grupului tinta in cadrul
activitatilor. In cadrul acestei componente vor fi inregistrati pentru participarea la activitati un
numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul institutiei de invatamant Liceul Tehnologic nr. 1
Alexandria si in cadrul Liceul Tehnologic "Sf. Haralambie" Tumu Magurele. Procesul de
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Proiectul prevede pentru GT indicatorul de realizare EEC006+07 - 253 elevi, iar pentru
indicatorul de rezultat EECR003 0 valoare de peste 90% din EEC006+07, respectiv 231
elevi, structurat in functie de:

a) perspectiva geografica: 253 elevi ce au domiciliul in regiunea Sud - Muntenia;
b) calificarile pentru care se realizeaza pregatirea: 56 elevi domeniul Comer], 20 elevi
domeniul Economic, 30 elevi domeniul Mecanica, 147 elevi domeniul Turism ~i alimentatie;
c) nivelurile de calificare pentru care se realizeaza pregatirea: elevi inmatriculati in anul
terminal al cic1ului de studii: 253;
Pentru a fi eligibile, persoanele din GT, la data intrarii in operatiunile FSE+, vor indeplini
cumulativ urmatoarele criterii:
- sa fie inmatriculat ca elev in invatamantul profesional si telmic in cadrul Liceului
Telmologic nr. 1 Alexandria sau in cadrul Liceului Telmologic "Sf. Haralambie" Tumu
Magurele;
- sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;
- sa aiba domiciliul in Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia; unitatea scolara unde este
inmatriculat elevul este in Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia;
- sa aiba prevazuta disciplina de practica in programa de invatamant;

Grupul tinta identificat cuprinde un numar total de 253 elevi inmatriculati in cadrul Liceului
Telmologic nr. 1 Alexandria si in cadrul Liceului Telmologic "Sf. Haralambie" Tumu Magurele,
elevi ce au domiciliul in regiunea Sud - Muntenia, conform analizei proprii de nevoi ale elevilor
ce contine analize, date statistice si/sau cercetarea proprie, analiza atasata CF. In procesul de
selectie, realizat prin apeluri pub lice si transparente, se va acorda 0 atentie speciala respectarii
principiilor de Egalitatea intre barbati si femei ~i integrarea perspectivei de gen; Nediscriminarea
si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie
sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala; Accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap, Dezvoltarea durabila. Prin implicarea persoanelor din GT la activitatile proiectului, se
urmareste indeplinirea obiectivului de fumizare a unei oferte educationale optimizata prin
parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de cornpetente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii, a caracterului inc1uziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie, prin participarea elevilor la activitati educationale
optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute
pe piata muncii, activitati relevante si obligatorii, precum stagii de pregatire practica, inclusiv
activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi, activitati implementate
in cadrul unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat.

Grupul tinta al proiectului

recrutare ~i selectie GT va fi unul transparent, echitabil ~i eficient, care sa corespunda nevoilor si
obiectivelor proiectului. Cea de a treia componenta este derularea stagiilor de practica la
angajatori, prin care elevii vor beneficia de consolidarea si extinderea notiunilor teoretice
acumulate ca urmare a parcurgerii programei scolare. Elevii vor intra in contact direct cu un
mediu de lucru profesionist, acumuland informatii cu caracter transversal legate de fluxurile de
lucru dintr-o companie, de modalitatile eficiente de lucru in echipa si vor avea posibilitatea sa
experimenteze activitati specifice ale organizatiilor partenere de practica. Elevii inregistrati in
aceasta activitate vor participa in cadrul unei cornpetitii stimulative, in cadrul careia excelenta si
performantele obtinute pe parcursul stagiilor de practica vor fi recompensate cu premii. OS3.
participa la indeplinirea obiectivului general al proiectului, precum ~1 la sustinerea atingerii
rezultatelor Obiectivului Specific ES04.5 al PEO.
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In cadrul subactivitatii A1.2 - Activitati indirecte de suport pentru
managementul proiectului si alte activitati administrative si auxiliare vor fi
realizate toate activitatile suport pentru managementul de proiect, precum ~i
alte activitati administrative conexe, pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.
Tn esenta, subactivitatea A 1.2 creeaza un cadru stahil pentru proiect, oferind

Subactivitatea ALl Managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului
Subactivitatea A 1.1 are un caracter continuu si consta in:
- Realizarea procedurilor administrative privind demararea proiectului

(contracte de munca, proceduri de lucru, diagrame de workflow);
- Realizarea planificarilor lunare pentru activitatile proiectului;
- Mentinerea comunicarii cu organismul intermediar si cu alte institutii si

organisme cu rol decizional in aspectele contractuale si de management;
- Organizarea de sedinte lunare de management;
- Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor pt fiecare activitate si actiune in

derulare;
- Evaluarea stadiului si progresului fiecarei activitati;
- Analizarea si prevenirea riscurilor ce pot conduce la intarzieri in derularea

activitatilor;
- Aplicarea de masuri corective asupra planului de implementare (daca va fi

cazul) etc.
Rezultate previzionate: Sedinte de management, Procedura de coordonare
Proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal,
Evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal, Procedura
de comunicare, Dosare de achizitii realizate, Planuri de achizitii realizate,
Planificari privind tintele intermediare anuale, rapoarte tehnice de
implementare s.a

Componenta de organizare si planificare a activitatii de management de proiect
(A 1) va fi coordonata de catre Solicitant, prin Managerul de proiect.

Descriere succinta
Activitatea Al
Managementul
proiectului,
perioada de
derulare
01.11.2024 -
31.10.2026

Activitatea

Prezentarea succinta a activitatilor si subactivitatilor si rezultatele obtinute, asa cum apar in
Cererea de finantarea proiectului:

Obiectul anuntului de selectie se refera la angajarea expertilor necesari implementarii
proiectului PE0176/PEO _P8/0P4/ES04.5/PEO _A3 "Cariera ta incepe azi!", Cod SMIS
317757 ~i a activitatilor previzionate la nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Alexandria.

Procesul de selectie se desfasoara in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
aplicabile ale ghidului solicitantului si ale cererii de finantare.

II, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Bugetul proiectului: 2.454.101 lei

Finantat de,
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- sa nu mai fi participat la un stagiu de practica similar finantat din FSE+ prin PEO 2021-
2027.
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Subactivitatea A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile
intre unitatea de invatamant /unitatile de invatamant si angajatori pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca se va desfasura in
perioada 01.11.2024 - 31.03.2025 si are drept scop principal realizarea si
consolidarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational profesional
si tehnic st sectorul privat/angajatori. Entitatile angrenate in cadrul

Subactivitatea A3.1 Derularea unei campanii de informare ~i constientizare
pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala
directa la locul de munca, campanie ce se va desfasura in perioada 01.11.2024
- 30.04.2025.
In cadrul subactivitatii A3.1 va fi organizata in primele 6 luni de implementare
o campame de informare si constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca,
campanie ce va fi derulata cu implicarea actorilor locali cu un grad ridicat de
relevanta, actori locali angrenati pre cum unitati scolare, ONG-uri, institutii
publice, agenti econorrnci etc. Pentru asigurarea diseminarii mesajului
campaniei si acoperirea unui numar mare de intreprinderi informate, in cadrul
camparuei de inform are ~l constientizare, vor fi elaborate materiale de
promovare si informare ce vor aborda diverse teme de interes.
RezuItate previzionate: Campanie de informare ~l constientizare pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa
la locul de munca, set de materiale de inform are realizate, angajatori informati,
200 elevi participanti, 2 Mese rotunde organizate, 5 seminarii de informare
organizate, 2 aparitii in presa national a, pagina de Facebook a proiectului.

Activitate: A3
Crearea unei
retele
coIaborative
intre mediuI
preuniversitar si
sectoruI
privatlangajatori
01.11.2024 -
31.10.2026

In cadrul subactivitatii A2.1 Informarea si publicitatea proiectului se va
asigura informarea, publicitatea si vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea
acordata in cadrul PEO, prin masuri adaptate ~i corelate cu activitatile si
anvergura proiectului. Beneficiarul ~l parteneriatul creat, beneficiari de
finantare nerambursabila i~i asuma sa aplice in implementarea proiectului
urmatoarele masuri minime de informare, publici tate si vizibilitate:
- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis si a uner

placute permanente) la sediile de implementare a proiectului;
- Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt

informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;
- 0 alta actiune este reprezentata de dezvoltarea in cadrul website-ului

beneficiarului a unei sectiuni speciale pentru prezentarea si promovarea
activitatilor din cadrul proiectului.

Scopul urmarit prin dezvoltarea website-ului este popularizarea proiectului, in
vederea asigurarii transferului de bune practici, precum si asigurarea unei unei
transparente totale cu privire la activitatile derulate in cadrul proiectului.
Rezultate previzionate: expunerea a 6 afise la sediile de implementare ale
proiectului, informari specifice realizate cu privire la sprijinul acordat prin
FSE+ pentru participantii din cadrul proiectului, prezentarea proiectului pe
website ~i paginile de comunicare sociala,

Activitate: A2
Informare ~i
publicitate
01.11.2024 -
31.10.2026

suportul necesar pentru ca acesta sa progreseze fara intreruperi.
Fiecare aspect, de la administrativ la suport tehnic, lucreaza impreuna pentru a
asigura 0 executie rara probleme a proiectului.
Rezultate previzionate: Cereri de plata realizate, Cereri de rambursare,
Executie bugetara anuala, Situatii contabile ale proiectului, Contracte de munca
incheiate, Operatiuni financiar contabile etc.

Finan~atde
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Subactivitatea A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivellocal Sl

regional se va desfasura intre 01.09.2026-31.1 0.2026 si consta intr-un set de
actiuni care vor continua proiectul si dupa finalizarea acestuia, participand la
asigurarea cadrului de transferabilitate si sustenabilitate. Pe parcursul derularii
activitatii se va pune accent pe:
- Documentarea ~i diseminarea rezultatelor. Aceasta activitate va include

rapoarte detaliate, studii de caz ~l materiale de instruire ce vor fi
diseminate cu scopul de a asigura ca bunele practici si cunostintele
vor fi partajate si aplicate de catre alte unitati de invatamant, angajatori
din mediul public sau privat.--~~----------------------------------------

Subactivitatea A3.3 Crearea unur sistem de informare coordonata intre
sectorul privati angajatori si mediul preuniversitar (01.02.2025-30.09.2026).
Subactivitatea nn are 0 abordare integratoare, urmarind sa fumizeze elevilor
cunostintele necesare pentru a raspunde in mod flexibil si satisfacator nevoilor
existente pe piata muncii. Pregatirea derulata in mediul educational trebuie sa
fie in concordanta cu procesele ce au loc in cadrul angajatorilor de profil ~i
trebuie planificata luand in considerare cunostintele pe care elevii trebuie sa Ie
dobandeasca, atat din punct de vedere teoretic, cat si din punct de vedere
practic ~ al echipamentelor si tehnologiilor utilizate. 0 importanta deosebita in
ceea ce priveste inceperea unei cariere este reprezentata de stagiile de practica
care ofera oportunitatea elevilor de a se familiariza cu specificul si cultura unui
angajator, de a cunoaste fluxul de activitati si procesele aplicabile conform
domeniului de activitate ale partenerului de practica. Subactivitatea contribuie
activ la facilitarea accesului tinerilor la un proces educational profesional bazat
pe cunostinte ~1 competente care corespund cerintelor actuale, asigurand
adaptabilitatea tinerilor absolventi la cerintele locului de munca. Crearea
sistemului bidirectional are la baza necesitatea incrucisarii dateior in 2 etape,
respectiv:

1. Transmiterea de informatii de la intreprinderi catre unitatile de
invatamant a informatiilor relevante privind profilul ideal al
angajatului ce poate crea valoarea adaugata in cadrul intreprinderii,
profil realizat pe baza nevoilor de instruire identificate la nivelul
intreprinderii;

2. Transmiterea informatiei in sens invers, respectiv de la unitatile de
invatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivellocal.

Rezultate previzionate: Regulament de derulare sistem de informare
coordonata, Studiu privind conectarea dinamicii mediului educational cu piata
muncii pentru domeniul Turism si alimentatie.

parteneriatelor vor avea in responsabilitate facilitarea tranzitiei de la educatie la
un loc de munca al elevilor, precum si sprijinirea acestora in dezvoltarea unei
cariere, prin instituirea unui sistem de stagii de practica si prin organizarea unor
programe de practica din aceeasi sfera ce participa la obiectivul propus prin
proiect, inclusiv pnn incurajarea implicarii angajatorilor in programe de
invat are la locul de munca.
Rezultate previzionate: Baza de date a firmelor cu potential de parteneriat,
Grila selectie parteneri de practica, Procedura de selectie a partenerilor de
practica, 6 Parteneriate existente consolidate, 6 Parteneriate sustenabile
incheiate intre institutia de invatamant si angajatori.
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premn.

Subactivitatea A4.1 Realizarea metodologiei de practica a elevilor st a
metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii (01.11.2024-31.12.2024)
Metodologia de organizare si derulare a stagiilor de pregatire practica a elevilor
stabileste si defineste cele mal importante procese de lucru pentru
implementarea subactivitatii Principalele linii directoare ale metodologiei de
practica sunt:
- Definirea contextului in care se organizeaza stagiile de pregatire practica;
- Identificarea si definirea etapelor cheie ale procedurii de lucru;
- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor expertilor implicati
- Defmirea relatiilor dintre stakeholderi: lider de parteneriat, partener,

grupuri tinta, parteneri de practica si stakeholderi externi. Metodologia se
va aplica pentru orgaruzarea tuturor stagiilor de pregat ire practica
prevazute In cadrul proiectului.

La finalul stagiului de practica va fi organizat in baza unei .metodologii de
desfasurare a concursurilor cu premii" un concurs pentru stimularea elevilor cu
cele mai bune performante. La finalul fiecarei etape de practica efectuata, elevii
vor fi evaluati pe baza observatiilor realizate in cadrul procesului de
monitorizare. Astfel, pentru fiecare elev va fi cornpletata de catre tutori 0 fisa
de evaluare a cornpetentelor specifice ~l a competentelor transversale
dobandite.
Rezultate previzionate: Metodologia de organizare si derulare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor, Metodologia de de desfasurare a concursurilor cu

Crearea de materiale si resurse reutilizabile. Dezvoltarea de materiale
educationale, ghiduri ~i resurse care pot fi usor adaptate si utilizate in
cadrul altor programe sau institutii, precum si asigurarea accesului deschis
la aceste resurse pe website-ul proiectului pentru 0 mai larga distribuire si
utilizare.

- Planificarea pentru sustenabilitate financiara
- Intarirea parteneriatelor ~l colaborarilor. Consolidarea relatiilor cu

partenerii existenti si stabilirea de nor colaborari pnn intermediul
activitatilor prevazute in proiect, care vor spnjiru sustenabilitatea
proiectului.

- Promovarea si constientizarea, Utilizarea canalelor de comunicare pentru
a creste constientizarea ~l recunoasterea importantei proiectului ~l a
impactului sau si diseminarea povestilor de succes pentru a demonstra
eficacitatea ~l importanta proiectului. Subactivitatea va culmina cu
organizarea unui workshop care va avea ca principal scop asigurarea
diseminarii, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul
proiectului.

Rezultate previzionate: Prezentare a activitatilor derulate In cadrul
proiectului, set de materiale diseminate, Workshop pentru diseminarea,
transferul si valorificarea bunelor practici organizat, agenda workshop, invitati
participanti la eveniment.

Activitate: A4
Organizarea de
stagii de
pregatire
practica pentru
elevi in
domeniile
Economic,
Corner] ~i
Turism
01.11.2024 -
31.10.2026

Finantat de,
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Subactivitatea A4.3 Informarea, selectia, recrutarea ~i comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica se deruleaza intre 01.11.2024-31.1 0.2026 si
are in vedere informarea, selectia, recrutarea si comunicarea b cu elevii
participanti la stagiile de practica, dar si monitorizarea masurilor de mentinere
a grupului tinta in cadrul activitatilor.
Procesul de recrutare si selectie GT va fi unul transparent, echitabil si eficient,
care sa corespunda nevoilor si obiectivelor proiectului, astfel:
- COMPONENTA 1: Informare GT - Dezbateri pe tema cresterii ratei de

participare a elevilor din anii terminali in activitati de practica;
- Intalniri pentru inform area cu privire la activitatile derulate in cadrul

proiectului, in vederea incurajarii acestora de a se implica;
- Prezentarea in cadrul orelor de dirigentie a beneficiilor proiectului,

precum si exemple de bune practici;
- Workshopuri de informare;
- Informari in mediul on-line pe website-ul unitatii de invatamant ~1 pe

retelele social-media.
COMPONENTA 2: Selectia GT participant la activitatile proiectului.
Subctivitatea se va derula pe baza mai multor apeluri publice de inscriere, care
vor respecta in mod obligatoriu, aspectele urmarite in Protocolul de actiune
pentru promovarea Egalitatii, Nediscriminarii si Dezvoltarii Durabile elaborat.
Apelul de inscriere va contine minimum informatii: informatii despre activitati
~1 calendarul proiectului, nr. de locuri disponibile, continutul aplicatiilor,
criterii de eligibilitate, termenul si modalitatea de depunere a dosarului SI

termenul de evaluare al aplicatiilor.

Subactivitatea A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii medii lor de
practica: amenajari si dotari ale spatiilor de practica ( 01.11.2024 -31.03.2025)
vizeaza imbunatatirea infrastructurii mediilor de practica si va conduce la
crearea "Centrului de Inovatie ~1 Excelenta in Practica Profesionala" in
domeniile Comer], Economic, Mecanica, Turism si alimentatie, oferind astfel
un rol important in dezvoltarea profesionala a elevilor. Rolul principal al
"Centrului de Inovatie ~i Excelenta in Practica Profesionala" va include:
- Facilitarea invatarii practice prin oferirea unui mediu unde elevii pot

aplica teorii ~1 concepte intr-un cadru practic, lucrand cu tehnologie
actuala si echipamente de specialitate;

- Stimularea inovatiei si a creativitatii, prin crearea unui spatiu unde elevii
sunt incurajati sa experimenteze, sa inoveze si sa dezvolte solutii creative
la probleme reale;

- Conectarea cu mediul economic, Centrul servind ca un liant intre mediul
educational ~i eel profesional, facilitand colaborarile, intemship-urile si
proiectele comune cu partenerii angajatori publici si privati;

- Dezvoltarea cornpetentelor transversale, punand accent pe dezvoltarea
cornpetentelor precum lucrul in echipa, comunicarea, gandirea critica si
adaptabili tatea;

- Contributia la dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor prin oferirea unei
platforme pentru studiu;

- Facilitatea participarii in cadrul diverselor concursuri scolare, activitati
colaborative, ateliere si curs uri si cluburi profesionale.

Rezultate previzionate: Centru de Inovatie ~1 Excelenta in Practica
Profesionala, x
Atelier de practica, set echipamente de practica

Finantat de,
Uniunea Europeana
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Subactivitatea A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a econorruei
verzi se va desfasura intre 01.12.2024-30.09.2025.
114 elevi vor beneficia prin participarea la stagiile de practica organizate in
conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, a
Ordinului nr. 3539/2012 si OMECTS 5033/2016, de consolidarea si extinderea
notiunilor teoretice acumulate in cadrul orelor din programa scolara, Elevii vor
intra in contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland informatii
cu caracter transversal legate de fluxurile de lucru dintr-o companie, de
modalitatile eficiente de lucru in echipa si vor avea posibilitatea sa inteleaga
activitatile specifice ale organizatiilor partenere de practica, Stagiile de practica
se vor desfasura atat la agenti economici cu care unitatea scolara are deja
incheiate protocoale de practica, reusind astfel sa se asigure prin proiect
continuarea/consolidarea parteneriatelor existente, pre cum si in efectuarea de
stagii de practica in cadrul unor noi agenti economici, cu care se vor dezvolta
colaborari institutionale. In cadrul sesiunii nr. 1 de practica, elevii claselor
terminale selectati vor derula stagiile de practica la partenerii de practica
operatori economici ce indeplinesc conditiile minime stabilite.
Programul de practica al elevilor din domeniile prevazute in proiect va fi
structurat in 5 componente majore, in corespondenta cu cele 5 etape de
practica:
Etapa 1 - Prezentarea fundamentelor teoretice prin derularea de activitati
educationale menite a facilita introducerea elevilor in conceptele de baza si
teoriile specifice domeniului lor de studiu. Acest lucru va include prelegeri,
materiale de curs si studii de caz relevante.
Etapa 2 - Realizarea de demonstratii si laboratoare practice prin organizarea de
sesiuru practice unde elevii pot observa st participa la demonstratii ale
tehnologiilor sau tehnicilor specifice. Laboratoarele practice permit aplicarea
directa a teoriei intr-un mediu educational controlat.
Etapa 3 - Elaborarea de proiecte reale sau simulate prin atribuirea de proiecte
sau sarcini care imita situatii reale din mediul economic, permitand elevilor sa
aplice ceea ce au invatat intr-un context practic.
Etapa 4 - Derularea de sesiuni interactive de invatare prin organizarea de
ateliere, seminarii si discutii de grup pentru a incuraja intelegerea profunda a
materiei si pentru a stimula gandirea critica si rezolvarea problemelor.
Etapa 5 - Comunicarea ~i relationarea cu echipa de lucru a operatorului
economic, inclusiv tehnici de imbunatatire a calitatii la locul de munca. In
cadrul fiecarei etape de practica elevii vor parcurge un modul de activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi, care va include:
Introducere in dezvoltarea durabila si economia verde, Energie regenerabila si
surse sustenabile, reciclarea si gestionarea deseurilor, elemente specifice de
promovare ale locurilor de munca verzi.
La finalul fiecarei etape de practica efectuata, elevii vor fi evaluati pe baza
observatiilor realizate in cadrul procesului de monitorizare.
Rezultate previzionate: Sesiune de inregistrare a practicantilor in cadrul
stagiului de practica nr. 1, un Calendar de practica aferent sesiunii nr. 1, Fise de

Rezultate previzionate: Formular on-line de inscriere realizat, 2 Apeluri de
selectie, procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, Aplicatii de selectie procesate, Protocol de actiune pentru promovarea
Egalitatii, Nediscrirninarii ~i Dezvoltarii Durabile, Dosare de grup tinta s.a

Finantat de
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Subactivitatea A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a econorruet
verzi se va desfasura intre 01.09.2025-31.10.2026.
139 elevi vor beneficia prin participarea la stagiile de practica organizate in
conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, a
Ordinului nr. 3539/2012 si OMECTS 503312016, de consolidarea si extinderea
notiunilor teoretice acumulate in cadrul orelor din programa scolara. Elevii vor
intra in contact direct cu un mediu de lucru profesionist, acumuland informatii
cu caracter transversal legate de fluxurile de lucru dintr-o companie, de
modalitatile eficiente de lucru in echipa si vor avea posibilitatea sa inteleaga
activitatile specifice ale organizatiilor partenere de practica. Stagiile de practica
se vor desfasura atat la agenti economici cu care unitatea scolara are deja
incheiate protocoale de practica, reusind astfel sa se asigure prin proiect
continuarea/consolidarea parteneriatelor existente, pre cum si in efectuarea de
stagii de practica in cadrul unor noi agenti economici, cu care se vor dezvolta
colaborari institutionale. In cadrul sesiunii nr. 1 de practica, elevii claselor
terminale selectati vor derula stagiile de practica la partenerii de practica
operatori economici ce indeplinesc conditiile mini me stabilite.
Programul de practica al elevilor din domeniile prevazute in proiect va fi
structurat in 5 componente majore, in corespondenta cu eele 5 etape de
practica:
Etapa 1 - Prezentarea fundamentelor teoretice prin derularea de activitati
educationale menite a facilita introducerea elevilor in conceptele de baza si
teoriile specifice domeniului lor de studiu. Acest lucru va include prelegeri,
materiale de curs ~i studii de caz relevante.
Etapa 2 - Realizarea de demonstratii si laboratoare practice prin organizarea de
sesiuru practice unde elevii pot observa ~l participa la demonstratii ale
tehnologiilor sau tehnicilor specifice. Laboratoarele practice permit aplicarea
directa a teoriei intr-un mediu educational control at.
Etapa 3 - Elaborarea de proiecte reale sau simulate prin atribuirea de proiecte
sau sarcini care irnita situatii reale din mediul economic, permitand elevilor sa
aplice ceea ce au invatat intr-un context practic.
Etapa 4 - Derularea de sesiuni interactive de invatare prin organizarea de
ateliere, seminarii si discutii de grup pentru a incuraja intelegerea profunda a
materiei si pentru a stimula gandirea critica si rezolvarea problemelor.
Etapa 5 - Comunicarea si relationarea cu echipa de lucru a operatorului
economic, inclusiv tehnici de imbunatatire a calitatii la locul de munca. In
cadrul fiecarei etape de practica elevii vor parcurge un modul de activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi, care va include:
Introducere in dezvoltarea durabila si economia verde, Energie regenerabila si
surse sustenabile, reciclarea ~i gestionarea deseurilor, elemente specifice de
promovare ale locurilor de munca verzi.
La finalul fiecarei etape de practica efectuata, elevii vor fi evaluati pe baza

instructaj privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor realizate,
Sesiuni de orientare a elevilor privind realizarea stagiului de practica, 114
Portofolii de practica al elevului, Programe de practica derulate, Concurs
pentru stimularea elevilor cu cele mai bune performante, 15 prernii oferite
pentru elevii participanti la activitatea de practica, 104 participanti care obtin
o calificare la incetarea calitatii de participant.

Finantat de,
Uniunea Europeana



11

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finanuue din [onduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este benejiciar sau partener, precum si ale RCA nr. 213/05.11.2024 a Liceului Telmologic nr. 1
Alexandria pentru aprobarea Procedurii operationale privind infiintarea posturilor in afara
organigramei ~i selecria expertilor din cadrul echipei de implementare a proiecrului "Cariera ta
incepe azi!", Cod SMIS 317757, In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor

Tabelul 1. Experti termen lung pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitiitilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor deproiect din Cererea definantare

Nr. (Sub)activitatea nr. ~i Denumirea Numar Durata Nr. Salariu net
crt. denumire postului experti acti vitati i ore/expert (lei/ora)

1. A1.1 Managementul Responsabil 1 22luni IS ore/luna 70 lei/ora
general al proiectului: financiar
planificarea, organizarea,
evaluarea si controlul
proiectului

2 A4.4 Derularea sesiunii nr. Tutore de 1 S luni A4.4 42 ore/luna 70 lei/ora
1 de stagii de pregatire practica si S luni
practica, inclusiv activitati Turism 1 A4.S
de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a
econormei verzi
A4.S Derularea sesiunii nr.
2 de stagii de pregatire
practica, inclusiv activitati
de explorare practica a
dezvoltarii durabile si a
econonuei verzi

TABEL CENTRALIZA TOR EXPERTI

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceului Tehnologic nr. 1
Alexandria, in cali tate de Partener, va selecta si contracta Experti Termen Lung pentru
asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente atingerii rezultatelor de proiect din
Cererea de finantare a proiectului
conform tabelului de mai jos:

observatiilor realizate in cadrul procesului de monitorizare.
Rezultate previzionate: Sesiune de inregistrare a practicantilor in cadrul
stagiului de practica nr. 2, un Calendar de practica aferent sesiunii nr. 2, Fise de
instructaj privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor realizate,
Sesiuni de orientare a elevilor privind realizarea stagiului de practica, 139
Portofolii de practica al elevului, Programe de practica derulate, Concurs
pentru stimularea elevilor cu cele mai bune performante, 21 prernii oferite
pentru elevii participanti la activitatea de practica, 127 participanti care obtin
o calificare la incetarea calitatii de participant.

Finantat de~
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Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate
·Stabilirea nivelului de salarizare al echipei de implementare in
conformitate cu bugetul aprobat al proiectului si modului de incadrare
in munca (ClM, decizie numire) pentru realizarea procedurilor legale
(Concursuri selectie, realizare ClM)
·Realizarea fiselor colective de pontaj pentru echipa de implementare a
proiectului in baza fiselor individuale de pontaj in vederea realizarii
statelor de plata salarii lunare din cadrul proiectului ~i asocierea cu
bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii
•Verificarea documentelor justificative financiare din punct de vedere
al incadrarii bugetare
•Intocmirea cererilor de prefinantare
·intocmirea cererilor de rambursare clasica
-Intocmirea cererilor de plata
·intocmirea cererilor de rambursare aferente Cererilor de plata

Din cererea de finantare si fisa postuluiResponsabil
financiar

Conditii specifice*Denumire post
vacant/expert

Denumire expert: Responsabil fmanciar
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 22 luni, 15 ore /luna
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A 1.1 ManagementuI
general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul proiectului
Scopul principal al postului ~i atributiile acestuia:

IV. TERMENII DE REFERINT A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
e) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de

licenta sau echivalenta;
d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare;
e) nu a fost condamnat/ (a) definitiv pentru savarsirea unei intractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

t) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

eu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru partieipare mai jos mentionate.

Finantat de
1
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Cunoasterea regulamentelor financiare europene si a procedurilor de raportare.
Abilitati excelente de gestionare a bugetelor si contabilitate.
Abilitati de analiza si raportare financiara.
Abilitati de comunicare ~inegoeiere.

Abilitati, calitati ~i aptitudini necesare:

Cerinte/cornpetente necesare:
Studii superioare absolvite in domeniul economie/tehnic eu diploma de licenta
Experienta specifica in domeniul economie/financiar/contabil - 2 ani

Constituie avantaje (dupa caz): experienta in proiecte

•Intocmirea evidentei cheltuielilor aferente raportarilor financiare
•Intocmirea dosarului electronic aferente raportarilor financiare
-Intocmirea raspunsurilor la eventualele solicitari de clarificari/
informatii suplimentare aferente Cererilor de prefinantare/ plata!
rambursare.
·Monitorizarea executiei bugetare conform graficului de implementare
al activitatilor proiectului si realizarea unei baze de date cu cheltuielile
efectuate in raport cu liniile bugetare
-Monitorizeaza si administreaza bugetul proiectului, asigurand ca
resursele financiare sunt alocate corespunzator si ca cheltuielile se
incadreaza in limitele bugetului.
•Raspunde de contabilitatea financiara a proiectului si asigura evidenta
precisa a tuturor tranzactiilor.
-Asigura ca proiectul respecta toate cerintele si reglementarile
financiare impuse de finantatoarele europene.
-Pregateste documentatia necesara pentru raportarea financiara si
auditurile externe.
-Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul financiar al proiectului,
precum ~i analize de buget si cheltuieli.
•Identifica potentiale riscuri financiare si face recornandari pentru
minimizarea acestora.
•Asigura stocarea si gestionarea corecta a documentelor financiare
legate de proiect, inclusiv facturi, contracte si alte doeumente
relevante.
-Colaboreaza eu eehipa proieetului, finantatori, auditori si alte parti
interesate pentru a asigura 0 gestionare financiara eficienta.
• Realizeaza si alte sareini sau poate primi delegari temporare de
sareini, in conformitate eu regulamentele si normele interne sau legale,
ori la solieitarea superiorului sau altor persoane stabilite, pentru
indeplinirea normelor de munca sau sareinilor reglementate.
• Realizeaza si alte sareini sau poate primi delegati temporare de
sareini, in conformitate eu regulamentele si normele interne sau legale,
ori la solieitarea superiorului sau altor persoane stabilite, pentru
indeplinirea normelor de munca sau sareinilor reglementate.

Finantat de,
Uniunea Europeana
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·Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activitatile
si evaluarea performantelor elevilor.
• Proiecteaza experiente de invatare adecvate utilizarii resurselor TIC
• Selecteaza echipamentele si resursele software specifice TIC aplicabile
in procesul de formare.
• Utilizeaza resursele specifice TIC destinate facilitarii procesului de
invatare
-Coordoneaza, informeaza, indruma si acorda sprijinul necesar elevului pe
perioada programului de pregatire practica;
• Instruieste elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii si
de aparare impotriva incendiiior, specifice activitatilor pe care le va
desfasura.
•Ajuta elevul practicant sa Isi urmareasca prograrna analitica/portofoliul
de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.
-Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor elevului practicant;
•Efectueaza 0 evaluare a cunostintelor practicantului ~l ii acorda un
calificativ .
•Elaboreaza fisa de practica in colaborare cu coordonatorul programului
de pregatire practica
·Oferirea de mentorat si consiliere elevilor in legatura cu sarcinile de
pregatire practica si evolutia lor profesionala
• Identificarea oportunitatilor de dezvoltare a abilitatilor si oferirea de
feedback constructiv.
• Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor in activitatile de stagiu.
·Evaluarea performantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si
furnizarea de feedback detaliat.
·Comunicarea regulata cu coordonatorul de practica profesionala, cadrele
didactice ~i ceilalti responsabili implicati pentru a asigura 0 coordonare
eficienta a programelor de stagii.
• Identificarea si solutionarea problemelor aparute in timpul stagiilor,
colaborand cu elevii
·Propunerea de imbunatatiri ale proceselor de pregatire practica in functie
de feedback-ul prirnit.
Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegati tempo rare de sarcini, in
conformitate cu reguiamentele ~l normele interne sau legale, on ia

Din cererea de finantare ~i fisa postuluiTutore de practica
turism

Conditii specifice*Denumire post
vacant/expert

Denumire expert: Tutore de practica Turism 1
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 10 luni (5 luni A4.4 si 5 luni A4.5), 42 ore
peluna
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi
A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de
explorare practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Finantat de.
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Constituie avantaje (dupa caz): N/ A
Abilitat], calitati ~i aptitudini necesare:

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atat in scris cat si oral, inclusiv prin capacitatea
de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii si studentii.
Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica rationarnentul
logic
Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale studentilor,
precum si la schimbarile din mediul educational.
Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a studentilor
Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv sr de a oferi feedback
constructiv care sa ii ajute in procesullor de invatare.
Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale
Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

Cerinte/cornpetente necesare:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Experienta specifica de activitate in domeniul management / agricol / economic - 2 ani

solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
normelor de munca sau sarcinilor reglementate .

Finantat de
I
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale in original ~i se depun certificate pentru "conformitate
cu originalul" sau in copii legalizate.

Dosarul va ave a opis, semnat de candidat ~i cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului ~i a

numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,

conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in Cv,

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentete ~i conditiile
spccificc mcntionatc in anuntul de selectie,

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz (sernnata de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente

pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV -ul trebuie sa contina

obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data primei
probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, a OME nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiiruarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, precum si ale HCA nr. 213/05.11.2024 a Liceului Tehnologic nr. 1
Alexandriaa pentru aprobarea Procedurii operationale privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipei de implementare a proiectului "Cariera
ta incepe azi!", Cod SMIS 317757, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

IV. DOSARUL DE CONCURS

Finantat de
Un iunea Europeana
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, pre cum si cele
incomplete vor fi respinse.

Candidatii vor depune documentele la sediul unitatii de invatamant care are calitatea de
beneficiarl partener din Sos. Tr. Magurele, nr.I-3, pana la data de 18.11.2024, ora 14.00.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

1. Reguli generale privind evitarea conflictelor de interese si de decontare a cheltuielilor
cu personalul in cadrul proiectelor PEO;

2. Activitati eligibile conform Ghidul Solicitantului Conditii Specifice .Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de
practica pentru elevi";

3. Regulile generale de eligibilitate a persoanelor pentru a participa in calitate de grup
tinta in cadrul proiectului "Cariera ta incepe azi!", Cod SMIS 317757;

4. Continutul pregatirii prin invatamantul profesional si tehnologic
5. Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii in invatamantul profesional si tehnic;
6. Organizarea si desfasurarea examenului a examenului de certificare a calificarii

profesionale a absolventilor invatamantului profesional si stagiilor de pregatire
practica - nivelul 3 si 4 de calificare;

7. Graficul de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anuI scolar 2024-
2025.

TEMATICA

• GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027;

• Ghidul Solicitantului Conditii Specifice .Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi";

• Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCA TIE
~i OCUPARE 2021-2027;

• Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

• Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i cornpletarile
ulterioare;

• O.M.E.N.es. nr. 5.033/2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului profesionaI de stat;

• O.M.E. nr. 6.409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului
profesionaI cu durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4.435/2014;

• OME nr. 6419115.12.2022 pentru modificarea si completare Metodologiei de
organizare ~i desfasurare a examenului de certificare a absolventilor invatamantului
liceal, filiera tehnologica, aprobata prin OM nr. 4434/2014.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

unlunea Europeana
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul I unitatii de invatamant online In termen
de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul si proba practica nu se contesta. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afisare la sediul unitatii de invatamant Ipe pagina web a unitatii de
invatamant la adresa '- in termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, cormsia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
adrnisi In ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale in unna solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul unitatii de
invatamant /pagina web a unitatii de invatamant, la adresa in
termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", in term en de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
adrnisi In ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati adrnisi, vur constitui corpul de rczcrva pcntru pozitia respective pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
2. Proba de evaluare a dosarelor;
3. lnterviul.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui ~i prenumelui sau, 0 modalitate de codificare
aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus In
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv),
Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii de invatamant lonline la adresa
de e-mail gruprul@yahoo.com .in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept,

Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

1. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
unitatii de invatamant I pe pagina web/pagina de facebook a unitatii de invatarnant, la adresa

VII. PROBELE SELECTIEI:

Unlunea Europeana
Finantat de,
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Afisat astazi, 25.11.2024 la sediul Liceului Tehnologic Nr.l Alexandria

Perioada Interval orar Activitatea (dupa caz)
04.12.2024 8.00_14.00 Depunerea dosarelor
04.12.2024 14.30_17.°° Verificarea eligibilitatii administrative a

dosarelor
04.12.2024 17.°° Afisarea rezultatelor selectiei in unna

verificarii eligibilitatii administrati ve a
dosarelor

05.12.2024 9.00_14.00 Depunerea eventualelor contestatii
06.12.2024 10.00_11.°0 Solutionarea eventualelor contestatii
06.12.2024 12.°° Afisarea rezultatelor contestatiei
09.12.2024 14.3°_17.°° Realizarea evaluarii dosarelor
09.12.2024 18.°° Afisarea rezultatelor in urma evaluarii

dosarelor
10.12.2024 9.00_14.00 Depunerea eventualelor contestatii
10.12.2024 15.°°_ 16.°° Solutionarea eventualelor contestatii
11.12.2024 ~ 00 InterviulIncepand cu ora 10.
11.12.2024 16.°° Afisarea rezultatelor in urma interviului
11.12.2024 17.°° Afisarea rezultatelor finale

IX. CALENDARUL DE DESFA~URARE AL CONCURSULUI:

dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/ implementare
a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de
proiect i~i rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

Finantat de
Uniunea Europea03
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